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	► Lanbide batean aritzeko gaitu egingo 
zaituen titulua.

	► Prestakuntza Duala zure inguruan eta atzerrian 
ere egiteko aukera. 

	► Zure enpresa sortzeko aukera.

	► Lanbide Heziketa Eleanitza egiteko aukera.

	► Ikasteko eta aldi berean lan egiteko aukera.

	► Heziketa-sistema modernoekin eta 
eraginkorrekin ikasteko aukera.

	► Un título que te capacite para el desarrollo de 
una profesión.

	► Realizar la Formación Dual en empresas de tu 
entorno o en el extranjero.

	► Crear tu propia empresa.

	► Cursar una Formación Profesional Multilingüe.

	► Aprender y trabajar al mismo tiempo.

	► Participar en unos sistemas de educación y 
formación modernos y eficaces.

ZER ESKAINTZEN DIZU LANBIDE HEZIKETAK? ¿QUÉ OFRECE LA FORMACIÓN PROFESIONAL?ZER DA IKASLAN? ¿QUÉ ES IKASLAN?

Ikaslan Araba 12 Lanbide Heziketako institutu 
publikoren elkartea da. 2025/26 ikasturtean, 
prestakuntza arautuko 4.954 ikasle ditu 
matrikulatuta, 20 lanbide familiatan bildutako 64 
Oinarrizko LH, Erdi-Maila eta Goi-Mailako heziketa-
gradutan. Guztira, enplegurako prestakuntza 
kontuan hartuta (2.678 ikasle), 50.373  pertsonak 
dute konfiantza ikastetxeetan.

Ikaslan Araba es la Asociación de 12 centros de 
Formación Profesional Públicos que durante el curso 
2025/26 tiene matriculados a 4.954 alumnos/as de 
formación reglada repartidos en 64 grados formativos 
de Grado Medio, Grado Superior y Grado Básico, que se 
agrupan en 20 familias profesionales diferentes. En su 
totalidad, incluyendo la Formación para el Empleo (2.678 
alumnos/as), cerca de 50.373 personas confían en los 
centros de FP.

Argitaratzailea/Edita: Ikaslan Araba

Argazkiak/Fotografías: Susana Sáenz Ilardia, Josu Smith

Diseinua/Diseño: Belebeltza Diseño Gráfico

Imprimaketa/Impresión: Gráficas Dosbi

https://ikaslanaraba.eus/
https://ikaslanaraba.eus/
http://www.belebeltza.com
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AURREMATRIKULAK ETA MATRIKULAK*
PREMATRÍCULAS Y MATRÍCULAS*

HEZIKETA LABURPEN TAULA
TABLA RESUMEN FORMACIÓN

2026
2027

2026
2027

2026-2027 AURREMATRIKULA / PREMATRÍCULA MATRIKULA / MATRÍCULA

Hasierako Prestakuntza, Urrutiko 
Prestakuntza

Formación Inicial, Formación a 
Distancia

Maiatzak 4 - 22 Mayo
Online: maiatzaren 23ra arte
Online: hasta el 23 de mayo

I. Fasea: Uztailaren 13tik 15ra
II. Fasea: Uztailaren 17an
III. Fasea: Uztailaren 21tik 22ra

Fase I: Del 13 al 15 de julio 
Fase II:17 julio
Fase III: Del 21 al 22 de Julio

Sarbide-Probak
Pruebas de Acceso

Ikaskuntzaren Egiaztatzea

Reconocimiento de Aprendizaje

Deialdiaren arabera

Según Convocatoria

Deialdiaren arabera

Según Convocatoria

Ziurtagiri-Profesionalak

Certificados Profesionales

Zabalik ikasturtean zehar

Abierto a lo largo del curso escolar

Zabalik ikasturtean zehar

Abierto a lo largo del curso escolar

Erdi-Mailako eta Goi-Mailako Graduak
Grado Medio y Grado Superior

Profesionaltasun- Ziurtagiriak
Certificados Profesionales

Ikaskuntzaren Egiaztatzea
Reconocimiento del Aprendizaje

Hasierako Prestakuntza 
Formación Inicial

Urrutiko Prestakuntza
Formación a Distancia

Modalitatea 
Modalidad

Zuzenekoa
Presencial

Erdi-presentziala eta birtuala
Semipresencial y Virtual

Zuzenekoa, erdi-presentziala eta birtuala
Presencial, semipresencial y virtual

Sartzeko Baldintzak 
Condiciones de Acceso

Erdi-Mailan: DBHko titulua 
Goi-Mailan: batxilergoko titulua edo dagokion sarbide proba 

gainditzea
Grado Medio: Título de ESO.

Grado Superior: Título de bachillerato o superar la prueba de 
acceso correspondiente.

LANBIDEk ezarritakoak
Las establecidas por LANBIDE

2 edo 3 urteko lan-
esperientzia izatea eta 

beste batzuk
Tener experiencia laboral 

de 2 ó 3 años y otras.

Izena aurretik  
eman behar da? 
¿Hay que hacer 
preinscripción?

Bai
Sí

Bai
Sí

Bai, LANBIDEn
Sí, en LANBIDE

Bai
Sí

Aukeratze-Prozesua 
Proceso de Selección

Baremazioa
Baremación

Baremazioa
Baremación

Bai, lehenbizi LANBIDEk eta, gero, 
ikastetxeak

Sí, primero LANBIDE y, posteriormente, el 
centro

Bai
Sí

Matrikula 
Matrícula

Bai
Sí

Bai
Sí

Iraupena
Duración

2 ikasturte
2 cursos escolares

Ikastaro bakar bat, lanbide-prestakuntzaren 
ordu kopurua duena edo ikastaroak 

metatzea
Un único curso del número de horas del CP 

o acumulación de distintos cursillos

DUALA/DUAL
Bai
Sí

Bai
Sí

Bai
Sí

Baliozkotua
Convalidado

Kualifikazio-mailak 
Niveles de Cualificación

2 (Erdi-Mailako kualifikazioak eta 3 
(Goi-Mailako kualifikazioak)

2 (Ciclo de Grado Medio) y 3 (Ciclo de Grado Superior)

1, 2 eta 3
1, 2 y 3

2 eta 3
2 y 3

*Behin-betiko aurrematrikula eta matrikula datak Ikasgunea 
web orrialdean argitaratuko dira (ikasgunea.euskadi.eus)

Las fechas definitivas de prematrícula y matrícula se 
publicarán en la web de Ikasgunea (ikasgunea.euskadi.eus)

https://ikasgunea.euskadi.eus/eu/inicio


6 7

LH GIDA 2026-27 GUÍA FP IKASLAN ARABA

ZER DA LANBIDE HEZIKETAKO GRADU BAT ETA NOLA LORTU DAITEKE?
¿QUÉ ES UN GRADO FP Y CÓMO SE PUEDE OBTENER?

GRADU BAT EGITEKO ERA EZBERDINAK
FORMAS DE CURSAR UN GRADO01 02

NOLA LORTU ERDI-MAILAKO EDO GOI MAILAKO TITULUA?

	» Gradua Hasierako Modalitatean eginez, egunez.

	» Gradua Urrutiko Prestakuntzaren modalitatearen bidez.

	» Tituluaren konpetentzia-atalak akreditatuz beste pres-
takuntza mota batzuen bidez, betiere titulu horretan 
sartzeko beharrezko baldintzak betetzen badira.

¿CÓMO OBTENER UN TÍTULO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR?

	» Cursando el grado en la Modalidad Inicial en horario 
diurno.

	» Cursando el grado en la modalidad de Formación a Dis-
tancia.

	» Acreditando las unidades de competencia del título a 
través de otros tipos de formación siempre que cum-
plan las condiciones de acceso correspondientes.

2.1 ZUZENEKO PRESTAKUNTZA 

2.1.1. Hasierako Prestakuntza

Modu jarraituan egiten da, zuzenezko modalitatean, 2. 
ikasturtetan, gradu bakoitza osatzen duten modulu guz-
tiekin. 

Dual formakuntza egin behar da, salbu eta baliozkotzea 
lortzen bada. LHko zikloa esan ohi zaio.

2.2. URRUTIKO PRESTAKUNTZA

Modalitate erdi-presentzial edo mistoan egiten da, titu-
luaren gaitasunek hala eskatzen dutenean, urrutiko ikas-
kuntza bertaratze bidezko saioekin osatzea du ezaugarri.

Ikaslea interesatzen zaizkion moduluetan matrikulatu dai-
teke. Dual Formakuntza ere egin behar da, salbuespena 
lortu ezik. Modulu bakoitzean, ikasleak tutore jakin bat 
du: hark bidaltzen dizkio egin beharreko lanak, eta hark 
zuzentzen eta ebaluatzen ditu lanak. Urrutiko LH esan ohi 
zaio.

2.1 FORMACIÓN PRESENCIAL

2.1.1. Formación Inicial

Se realiza de forma continuada en modalidad presencia 
en un periodo de 2 cursos escolares con la totalidad de 
los módulos que componen cada ciclo. Formación Dual 
también hay que cursarlo salvo que se pueda obtener la 
convalidación. Lo que comúnmente se conoce como un 
grado de FP.

2.2. FORMACIÓN A DISTANCIA

Se lleva a cabo en la modalidad semipresencial  o mixta 
mediate medios informáticos, se caracteriza por combinar, 
cuando las competencias del título lo requieran, una 
formación a distancia con sesiones presenciales.

El/la alumno/a se puede matricular en los módulos que le 
interesen. La Formación Dual también hay que cursarla 
salvo que se pueda obtener la exención. En cada uno de 
los módulos tiene un/a tutor/a asignado/a que le envía 
los trabajos a realizar, los corrige y los evalúa. Es lo que 
comúnmente se ha conocido como FP a Distancia.

Teknikari titulu profesionala 
lortzeko bidea ematen du.

Se obtiene la titulación 
profesional de Técnico.

Goi-mailako Teknikari titulu 
profesionala lortzeko bidea 
ematen du.
Se obtiene la titulación 
profesional de Técnico 
Superior.

OINARRIZKO LANBIDE HEZIKETA
FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA

DUAL
DUALA

DUAL
DUALA

DUAL
DUALA

2000 ordu
2000 hs.

2000 ordu
2000 hs.

2000 ordu
2000 hs.
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GRADUETARA SARTZEKO BALDINTZAK
CONDICIONES DE ACCESO A LOS GRADOS

SARBIDE-PROBA
PRUEBAS DE ACCESO03 04

	» Sarbidea egiten duen urte naturalean 15 urte 
izatea.

	» DBHko 3. maila amaituta izatea eta, salbuespen 
gisa, 2. maila.

	» Irakasle-taldeak zu proposatzea oinarrizko 
Lanbide Heziketan sartzeko.

	» Tener más de 15 años en el año natural en el que 
se realiza el acceso.

	» Haber finalizado tercero (3º) de la ESO, y 
excepcionalmente, segundo (2º).

	» Haber sido propuesto por el equipo docente 
para su incorporación a un ciclo de FP Básica.

1. Gutxienez titulo hauetako bat izatea:
	» DBHko 2. Hezkuntzako graduatu-titulua.
	» Oinarrizko Lanbide-titulua.
	» Batxilergoko titulua.
	» Unibertsitateko titulua
	» LHko Teknikari edo Goi Teknikari titulua.

2. Gainditu izana:
	» Hasierako Lanbide Kualifikazioaren Programa 
baten derrigorrezko moduluak.

	» Hezkuntza Administrazioak baimendutako ikas-
tetxe publiko eta pribatuetan Erdi-Mailako Hezi-
keta-Graduak egin ahal izateko berariazko pres-
takuntza-ikastaro bat, eta ikasturtea amaitzen 
den urtean 17 urte beteta izatea.

	» Erdi- edo Goi-Mailako Heziketa-Graduetara sar-
tzeko proba edo 25 urtetik gorakoentzako uni-
bertsitatera sartzeko proba. 

	» Batxilergo Bateratu Balioaniztuneko lehen 
2 mailen multzoan gehienez ere 2 ikasgai 
gainditu gabe.

	» Ertainen erreformako lehen ziklo esperimetaleko 
bigarren maila.

	» Unibertsitate-orientaziozko edo unibertsitate 
aurreko kurtsoa.

	» Arte aplikatuen eta Lanbide Artistikoen 
irakaskuntzatik 1963ko planeko 3. maila edo 
komunen 2. maila esperimentala.

1. Estar en posesión de alguno de los siguientes 
títulos:

	» Título de Graduado en ESO.

	» Titulo Profesional Básico

	» Tïtulo de Bachillerato.

	» Título universitario.

	» Título de Técnico o de Técnico Superior de FP.

2. Haber superado:

	» Los módulos obligatorios del Programa de 
Cualificación Profesional Inicial.

	» Curso de formación específico para el acceso a 
grados medios en centros públicos o privados 
autorizados por la Administración.

	» Prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado 
Medio o de Grado Superior o prueba de acceso 
a la universidad para mayores de 25 años.

	» Segundo curso de BUP con un máximo de 2 
asignaturas pendientes.

	» Segundo Curso del primer ciclo de REM.

	» COU o PREU.

	» De las enseñanzas de Artes Aplicadas y Oficios 
Artísticos, el tercer curso del plan de 1963, o el 
segundo de comunes experimental.

1. Gutxienez titulo hauetako bat izatea:

	» Batxilergoko titulua.

	» Unibertsitateko titulua

	» LHko Teknikari edo Goi Teknikari titulua.

	» Batxilergo Bateratu Balioanizduneko (BBB) 
titulua.

2. Gainditu izana:

	» Batxilergo Esperimentaleko edozein modalita-
teko bigarren maila.

	» Goi-Mailako Heziketa-Graduetara sartzeko proba.

	» 25 urtetik gorakoentzako unibertsitatera sartze-
ko proba.

	» UZI edo PREU.

1. Estar en posesión de alguno de los siguientes 
títulos:

	» Tïtulo de Bachillerato.

	» Título universitario.

	» Título de Técnico o de Técnico Superior de FP.

	» Título de BUP.

2. Haber superado:

	» Segundo curso de cualquier modalidad de 
Bachiller Experimental.

	» COU o PREU.

	» Prueba de acceso a Grado Superior

	» Prueba de acceso a la universidad para mayores 
de 25 años.
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4.1. SARBIDE-PROBA

Eskatzen den titulazio akademikoa ez baduzu, azterketa 
bat egin dezakezu. Deialdiaren oinarriak Abenduan argita-
ratzen dira, horren ostean froga hauetarako inskripzioa egin 
beharko da horretarako ezarritako ikastetxetariko batean.

Probak euskaraz nahiz gaztelaniaz egin daitezke, eta ikas-
leek hautatuko dute zein hizkuntzatan egin nahi duten.

Heziketa-graduetara sartzeko proba gainditzen bada, Es-
tatuaren lurralde osoan izango du balioa.

4.1. PRUEBA DE ACCESO

Puedes realizar un examen si no tienes la titulación 
académica requerida. Las bases de la convocatoria se 
publican en Diciembre, posteriormente se debe realizar 
la inscripción a estas pruebas en alguno de los centros 
habilitados para ello.

Las pruebas podrán realizarse en euskera o en castellano, 
siendo los/las alumnos y alumnas quienes deciden el 
idioma por el que optan.

La superación de la prueba de acceso a los Grados tendrá 
validez en todo el territorio nacional.

Data zehatzak urtero lotura honetan argitaratzen dira:
Las fechas concretas se publican anualmente en este enlace:

SARBIDE-PROBA
PRUEBA DE ACCESO



10

LH GIDA 2026-27 GUÍA FP

ENPRESEKIN ELKARLANA
COLABORACIÓN CON LA EMPRESA05

IKASLAN ARABA

11

TREINTA AÑOS DE COMPROMISO: IKASLAN ARABA COMO MOTOR DEL FUTURO PROFESIONAL

Mirar hacia atrás en la historia de la Formación Profesio-
nal (FP) en Álava es reconocer una transformación sin 
precedentes. Hace tres décadas, el sistema se enfren-
taba al reto de superar una imagen social de “segundo 
orden” para convertirse en lo que es hoy: la columna 
vertebral de nuestra competitividad económica. En el 
epicentro de este cambio se encuentra Ikaslan Araba, 
la asociación que desde su fundación en 1995 ha de-
mostrado que la clave del éxito no reside en el esfuerzo 
aislado, sino en la colaboración estratégica entre cen-
tros, empresas y administraciones.

El nacimiento de Ikaslan Araba no fue una casualidad, 
sino fruto de la necesidad de unir esfuerzos entre los 
directores de los centros públicos, y que tuvo inicio 
con la creación de Ikaslan Gipuzkoa en 1993. Desde 
aquel primer impulso, la asociación tuvo claro que 
su misión era la mejora continua de la enseñanza, la 
actualización tecnológica y la creación de una oferta 
educativa capaz de dar respuesta a las demandas rea-
les del mercado laboral. Hoy, con 12 centros asociados 
y más de 5.000 estudiantes, Ikaslan Araba representa 
el 64% del alumnado de FP en el territorio, consolidán-
dose como un actor estratégico para el desarrollo de 
los sucesivos planes de FP.

A lo largo de este recorrido, diversos hitos han marca-
do el ADN de la asociación. Uno de los pilares funda-
mentales fue la apuesta por la excelencia en la ges-
tión a través del proyecto SAREKA, que permitió a los 
centros públicos adoptar sistemas de calidad como la 
ISO 9001 y el modelo EFQM. Este compromiso con la 
calidad no solo profesionalizó las estructuras de los 
centros, sino que situó a la FP vasca como un referente 
en el ámbito europeo.

Otro avance crucial ha sido la normalización del euske-
ra en el ámbito técnico. A través de LANEKI, impulsada 
junto a otras asociaciones, Ikaslan ha logrado cubrir el 
vacío histórico de materiales didácticos en nuestra len-
gua, creando un corpus de miles de términos y concep-
tos que permiten hoy estudiar y trabajar en euskera con 
total rigor profesional.

En el ámbito del empleo y el emprendimiento, Ikaslan Ara-
ba ha sido una verdadera incubadora de talento. Progra-
mas como Urratsbat han transformado los institutos en 
viveros de empresas, fomentando una cultura donde el 
autoempleo es una alternativa real y exitosa. Por su parte, 
iniciativas como Lehen Aukera han facilitado la inserción 
laboral de cientos de personas jóvenes tituladas, cerran-
do el círculo entre la formación académica y el desempeño 
profesional en empresas de alto valor tecnológico.

La internacionalización ha sido otra de las grandes 
conquistas. Lo que comenzó con pequeños intercam-
bios se ha convertido en una red sólida que permite a 
cientos de estudiantes realizar sus estancias en em-
presa en toda la Unión Europea, a través de programas 
como Erasmus+ y Global Training. Esta apertura al 
mundo no solo mejora las competencias lingüísticas, 
sino que aporta una madurez y autonomía vitales para 
los profesionales del siglo XXI.

Hoy, la trascendencia de Ikaslan Araba se proyecta ha-
cia un futuro marcado por la digitalización y la sosteni-
bilidad. La reciente acreditación de Eraiken CIFP Cons-
trucción LHII como el primer Centro de Excelencia de 
FP en Álava es un testimonio del altísimo nivel alcan-
zado. Este reconocimiento simboliza la capacidad de 
la asociación para liderar la transformación hacia una 
construcción más verde, circular y tecnológica.

Mirando al horizonte de la Estrategia FP Euskadi 2030, 
Ikaslan Araba se presenta como la garantía necesaria 
para abordar con éxito los retos de la especialización 
inteligente y la formación dual en alternancia. La aso-
ciación es, en definitiva, un seguro para Álava: una red 
que no solo enseña, sino que innova, coopera y evo-
luciona para que nadie se quede en el camino. Treinta 
años después, el mensaje sigue siendo el mismo: para 
construir una sociedad cohesionada y competitiva, hoy 
es necesaria más Formación Profesional que nunca.

EDITORIALA
EDITORIAL05.1

5.1. FP DUALA TXANDAKAKO PRESTAKUNTZA

Euskadiko enpresa asko ari dira parte hartzen prestakun-
tza- eta ikaskuntza-eredu horretan. LHko graduetan, es-
pezializazio-programetan eta espezializazio-ikastaroetan 
matrikulatutako ikasleek parte hartu ahal izango dute.

Prestakuntza-gradu edo espezializazio-ikastaro bateko 
titulua lortzeko aukera ematen du, ikaskuntza-prozesu 
baten bidez. Prozesu hori prestakuntza-zentroaren eta en-
presaren artean partekatuko da.

Enpresetako egonaldiak 608 orduko iraupena du (horieta-
tik 128 ordu lehen mailan), profesionaltasun Ziurtagirieta-
ko kurtsoetan  80 ordu. DUALAren  helburua da, ikasleak 
enpresako eguneroko funtzionamendua ezagutzea eta,  
tutoretza espezializatuaren bidez tituluan zehaztutako 
ezagutzak, trebetasunak eta gaitasunak eskuratzea.

5.2. URRATSBAT

Urratsbat enpresak sortzen laguntzeko programa bat da, 
erdi- eta goi-mailako Lanbide Heziketako ikastetxeeta-
ko bigarren mailako ikasleei, ikastetxeko ikasle ohiei eta 
ikastetxearekin prestakuntza ez-arautuaren edo presta-
kuntza ez-presentzialaren bidez zerikusia duen edozein 
pertsonari zuzendua.

Urratsbatek aholkularitza integraleko zerbitzu bat eskain-
tzen dio pertsona ekintzaileari bere enpresa abian jartzeko 
prozesuan, ikastetxean behar bezala ekipatutako bulego 
bat erabiltzeko aukera enpresaren funtzionamenduaren 
lehen hilabeteetarako eta, proiektuak hala eskatzen badu, 
beste instalazio batzuk erabiltzeko aukera, hala nola ikas-
tetxeko tailerrak, produktuaren prototipoak egiteko azterke-
ta-fasean.

5.1. FP DUAL EN RÉGIMEN DE ALTERNANCIA

Son muchas las empresas de Euskadi que están actualmen-
te participando en este modelo de formación y aprendizaje.

Podrá participar el alumnado matriculado en los grados 
de FP, programas de especialización y cursos de especia-
lización.

Posibilita la obtención del título de un grado o curso de es-
pecialización a través de un proceso de aprendizaje, que 
se desarrolla de una forma compartida entre el centro de 
formación y la empresa.

Esta estancia en empresa del grado tiene una duración 
de 608 horas (128 de ellas en el primer curso). En los cer-
tificados profesionales tiene una duración de 80 horas. El 
objetivo de la Dual es que el alumnado descubra el funcio-
namiento diario de la empresa y mediante la tutorización 
especializada completar la adquisición de conocimientos, 
destrezas y habilidades establecidas en el título, de una for-
ma práctica.

5.2. URRATSBAT

Urratsbat es un programa de acompañamiento en la crea-
ción de empresas dirigido al alumnado de segundo curso 
de los Centros de Formación Profesional de grado medio y 
superior, a ex-alumnos/as del Centro y a cualquier perso-
na que tenga relación con el Centro a través de cursos de 
Formación no reglada o Formación no presencial

Urratsbat proporciona a la persona emprendedora un ser-
vicio de asesoramiento integral en el proceso de puesta 
en marcha de su empresa, la posibilidad de utilizar una 
oficina debidamente equipada en el Centro de Enseñanza 
para los primeros meses de funcionamiento de la empresa 
y si el proyecto así lo requiere, la posibilidad de usar otras 
instalaciones, como talleres del centro para realizar los 
prototipos del producto en fase de estudio.
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UNIBERTSITATEA-LH PASABIDEAK
PASARELAS UNIVERSIDAD-FP

ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

ZIURTAGIRI-PROFESIONALAK
CERTIFICADOS PROFESIONALES

IKASKUNTZAK EGIAZTATZEA
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES07

08

09

10
7.1. UNIBERTSITATEA

Goi-Mailako ziklo bat egiteak eta Goi-Mailako teknikaria-
ren titulua lortzeak aukera ematen du zuzenean sartzeko 
Unibertsitate-Gradu batean sartzeko (eskaera handiagoa 
bada eskaintzen den plaza-kopurua baino, baremo bat 
ezartzen da).

Gaur egun, badago EHUrekin egin daitezkeen baliozko-
tzeen zerrenda bat. Zerrenda horretan, zer gradu egin den 
eta zer gradu egin nahi den, kreditu-kopuru jakin bat ba-
liotzkotzen da.

7.1. UNIVERSIDAD

La adquisición de un Grado Superior con una capacitación 
de Técnico superior posibilita el acceso de forma directa 
a un Grado Universitario (si hay más demanda que plazas 
ofertadas se realiza una baremación).

En la actualidad existe un listado de convalidaciones con 
la UPV en el cual según el grado logrado y el grado a realizar 
se tienen convalidados un número concreto de créditos.

8.1. ENPLEGUA

Gure ikastetxeetan, lanbide-tituluen prestakuntza ema-
teaz gain, ordu-kopuru jakin bat eta giza baliabideak eta 
baliabide teknikoak erabiltzen dira Enplegurako Presta-
kuntzarako (EP). Langileentzako eta langabeentzako pres-
takuntza esan ohi zaio.

8.1. EMPLEO

Nuestros centros, además de impartir la formación de 
títulos profesionales, dedican un gran número de horas 
y recursos tanto humanos como técnicos a la impartición 
de lo que denominamos Formación para el Empleo (FpE). 
Conocido comúnmente como formación para trabajadores/
as y desempleados/as.

9.1. ZIURTAGIRI-PROFESIONALAK

Ziurtagiri-Profesional bat da Hezkuntza Sailak ematen 
duen dokumentu ofiziala. Haren bidez, egiaztatzen da 
pertsona horrek badituela lan jarduera jakin bat egiteko 
beharrezko konpetentzia profesionalak. Ziurtagiri-profe-
sionalak 1, 2. eta 3. mailakoak dira.

9.1. CERTIFICADOS PROFESIONALES

Un Certificado Profesional es el documento oficial que 
expide el Dpto. de Educación y que acredita a su poseedor/a 
las competencias profesionales para el desarrollo de una 
actividad concreta. Los certificados profesionales pueden 
ser de tres niveles: 1, 2 y 3.

Ziurtagiri-Profesionalen buruzko informazio gehiago:
Más información sobre los Certificados Profesionales:

10.1. IKASKUNTZAK EGIAZTATZEA

Lanbide-esperientzia handia izan arren titulu ofizialik ez 
duten pertsonentzako baliabide bat da. Horrela, kualifika-
zio profesional batean ezarritako konpetentzia-atalak ofi-
zialki akreditatu daitezke, lan-esperientziaren eta bizitzan 
zehar eskuratutako prestakuntza ez-formalaren gaineko 
analisi eta ebaluazio baten bidez.

10.1. RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES

Es un medio pensado para las personas que tienen una 
amplia experiencia profesional pero no disponen de titu-
lación oficial. Mediante este modo se pueden acreditar 
oficialmente las unidades de competencia establecidas 
en una cualificación profesional mediante un análisis y 
evaluación de la experiencia laboral y de la formación no 
formal adquirida a lo largo de la vida.

Gaitasuna Egiaztatzeko Egiturari buruzko informazio gehiago:
Más info sobre el Disp. de Reconocimiento de la Competencia:
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EKINTZAK: AZOKAK ETA HITZALDIAK
EVENTOS: FERIAS Y CONFERENCIAS

EKINTZAK: AZOKAK ETA HITZALDIAK
EVENTOS: FERIAS Y CONFERENCIAS11 11

AVANZA REGISTRÓ UN AUMENTO DEL 25% EN PARTICIPACIÓN Y SUPERA LOS 2.500 PARTICIPANTES

El evento, organizado por Ikaslan Araba y Hetel, se celebrará 
el 21 y 22 de abril de 2026 en el Palacio de Congresos 
Europa. Más de 2.500 personas, 45 centros educativos y 
una completa representación de la Formación Profesional 
de Álava se dieron cita la pasada convocatoria, en estas 
jornadas clave para el futuro académico y laboral del 
alumnado de ESO y Bachillerato.

El evento contó con la presencia del Viceconsejero de 
Formación Profesional, Jon Labaka, la Diputada Foral de 
Empleo, Comercio, Turismo y Administración Foral, Cristina 
González, el Director de Fomento del Empleo, Comercio y 
Turismo, Felipe García, el segundo Teniente de alcaldesa 
y Concejal de Hacienda, Jon Armentia, y la Directora de 
Fundación Vital, Arantxa Ibáñez de Opacua.

Parte-hartze handia eta plazak indartzea.

Probintziako 45 institutu eta ikastetxe igaro ziren goizez, 
eta 1.500 gaztek baino gehiagok, haien familiek lagundu-
ta, AVANZA bisitatu zuten arratsaldean.

Orientazio Pertsonalizatuko Puntuek (POPak) gazteei la-
gundu zieten beren interesak eta trebetasunak aztertzen, 
eta, horrela, beren etorkizun akademikoa eta profesionala 
hobeto aukeratu ahal izan zuten.

Cinco claves psicológicas para ayudar a tu hijo/a a elegir 
su camino.

Como novedad, el programa de la pasada edición 
incorporó una conferencia dirigida especialmente a padres 
y madres, con el objetivo de proporcionarles herramientas 
útiles para acompañar con confianza a su hijos/as en la 
decisión sobre su futuro profesional.  

La conferencia fue impartida por Pilar García Solache, 
directora del centro de Psicología Alea, con más de 30 
años de experiencia, y responsable clínica en la actualidad 
de la Unidad Terapéutica Educativa de Álava. Bajo el título  
“Cinco claves psicológicas para ayudar a tu hijo/a a 
elegir su camino”, esta intervención ofreció interesantes 
consejos a las familias.

ERAIKEN CIFP CONSTRUCCIÓN LHII, DE LA RED 
IKASLAN ARABA, PRIMER CENTRO DE EXCELENCIA DE 
FP DE ÁLAVA
Este reconocimiento oficial lo otorga el Ministerio de 
Educación, Formación Profesional y Deportes, a partir 
de las candidaturas que presentan previamente las 
comunidades autónomas.

Ser un centro de excelencia de FP supone ser referente en 
un sector productivo o tecnológico, tanto a nivel nacional 
como internacional. En este caso, el centro destaca en el 
ámbito de la Construcción y la Eficiencia Energética.

Eraiken-CIFP Construcción LHII, de la red pública Ikaslan 
Araba, entra a formar parte de una selecta red: la de 
centros de excelencia de FP, compuesta en la actualidad 
por 75 centros acreditados en todo el territorio nacional. 
Forma parte de la última convocatoria, en la que se han 
incorporado 9 centros.

Este reconocimiento supondrá para el centro sumergirse en 
un proceso significativo de transformación tecnológica, 
digital y metodológica. La dotación económica asociada 
permitirá al centro, entre otras muchas cuestiones, adquirir 
equipamientos de vanguardia, aumentar su proyección 
tanto a nivel nacional como internacional, asumiendo 
además un papel activo como centro de referencia en la 
formación del profesorado de otros centros integrados en 
la red de excelencia.

En sus 35 años de andadura, Eraiken-CIFP Construcción LHII 
ha evolucionado como lo ha hecho el sector impulsado por la 
sostenibilidad, la digitalización y la eficiencia energética. 
La formación en Eraiken hoy se perfila más verde, con 
edificaciones eficientes y sostenibles, más digital, con el 
uso de tecnología avanzadas queayudan en la optimización 
de recursos, más eficiente, con la construcción modular y 
automatizada y más circular, a través de la reutilización y 
reciclaje de materiales.

De los 12 profesores/as con los que contaba el centro en 
1991, se ha pasado a 80 profesionales encargados de 
formar a más de 400 alumnos/as cada año. A los cinco 
ciclos de Grado Medio, los siete de Grado Superior y al 
Grado de FP Básica, se suman dos másteres que permiten 
ampliar competencias en áreas punteras.

HIZKELANEN X. EDIZIOA FRANCISCO DE VITORIA BHIN 
EGIN ZEN

Hizkelan jardunaldia urriaren 14an izan zen, Francisco 
de Vitoria BHIn, eta euskarazko lana eta prestakuntza 
sustatzea du helburu. Jardunaldian irakasleak, ikasleak, 
profesionalak eta sektoreko eragileak bildu ziren, hezkuntza 
eta lan inguruneetan euskararen erabilerak dituen erronkei 
eta aukerei buruz hausnartzeko.

Hitzordua 9: 00etatik 13:30era izan zen, eta askotariko pro-
gramazioa izan zuen: hitzaldi inspiratzaileak, hausnarketa-
rako guneak eta hizkuntza normalizazioarekin konprometi-
tutako pertsonen arteko topaguneak.

Programa hizkuntza eta kultura aniztasunean oinarritutako 
hitzaldiekin hasi zen, Garapen Jasangarrirako Helburuekin 
lerrokatuta. Ekimen berritzaileak ere aurkeztu ziren, hala 
nola adimen artifizialak irakaslana aberasteko tresna gisa 
duen zeregina. Hainbat gaik osatu zuten jardunaldia, hala 
nola komunikazio irisgarria, gazteen arteko motibazioa eta 
euskarazko LH Duala.

LA X EDICIÓN DE HIZKELAN SE CELEBRÓ EN GASTEIZ, 
EN EL IES FRANCISCO DE VITORIA

La jornada Hizkelan, cuyo objetivo es fomentar el trabajo 
y la formación en euskera, tuvo lugar el 14 de octubre en 
el IES Francisco de Vitoria. La jornada reunió a docentes, 
estudiantes, profesionales y agentes del sector para 
reflexionar sobre los retos y oportunidades del uso del 
euskera en entornos educativos y laborales.

La cita se desarrolló de 9:00 a 13:30 h y contó con una 
programación variada que incluyó charlas inspiradoras, 
espacios de reflexión y momentos de encuentro entre 
personas comprometidas con la normalización lingüística.

El programa arrancó con ponencias centradas en la 
diversidad lingüística y cultural, alineadas con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). También se 
presentaron iniciativas innovadoras como el papel de la 
inteligencia artificial como herramienta para enriquecer 
la labor docente. Temas como la comunicación accesible, 
la motivación entre la juventud y la FP Dual en euskera 
completaron la jornada.



 

• LANBIDE HEZIKETAKO EUSKARAZKO MATERIALA SAREAN
• HIZTEGI TEKNIKO KOLABORATIBOA: HITZAK, IRUDIAK
• LH DUALA EUSKARAZ BALIABIDEAK
• IKASTEKO METODOLOGIA BERRIAK: ETHAZI, HEZIRAUL

14.500
erabiltzailetik 

gora!

Sesio urtean:

28.500

Euskarazko 
 ikasmaterialak:

1.180 

Terminoak:

13.125

Ihdualaeuskaraz.eus

Euskara ziurtagiriak nola eskuratu >

LANBIDE HEZIKETAKO EUSKARAZKO MATERIALA

.eus

heziraul.eus
lhdualaeuskaraz.eus
hiztegia.jakinbai.eus
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ARABAKO IKASLANI ATXIKITAKO ZENTRUAK 
CENTROS ASOCIADOS A IKASLAN ARABA12

1.	 IES ZARAOBE BHI
Amurrio - Telf: 945 393 000

2.	 IES LAUDIO BHI
Laudio-Llodio - Telf: 945 187 030

3.	 CIFP LAUDIOALDE LHII
Laudio-Llodio - Telf: 946 720 505

4.	 CIFP AGRARIO ARKAUTE LHII
Arkaute - Telf: 945 285 387

5.	 IES FRANCISCO DE VITORIA BHI
Vitoria-Gasteiz - Telf: 945 187 012

6.	 CIFP MURGIA LHII
Murgia - Telf: 945 187 094

7.	 CIFP MENDIZABALA LHII
Vitoria-Gasteiz - Telf: 945 000 440

8.	 CIFP AVD - IBD LHII (BIRT LH) 
Vitoria-Gasteiz - Telf: 945 567 953

9.	 CIFP CIUDAD JARDIN LHII
Vitoria-Gasteiz - Telf: 945 233 714

10.	 CIFP HOSTELERIA GAMARRA LHII
Vitoria-Gasteiz - Telf: 945 258 025

11.	 ERAIKEN CIFP CONSTRUCCIÓN LHII
Vitoria-Gasteiz - Telf: 945 001 200

12.	 IFP EL CARMEN LHI
Vitoria-Gasteiz - Telf: 945 187 106

C/ Portal de Lasarte 23, BAJO
01007 VITORIA-GASTEIZ (Araba)

Telf: 945 000 433
E-mail: info@ikaslanaraba.eus

www.ikaslanaraba.eus

2

7 8

4

9 105 11

6

1

12

3

Etxabarriur 8.  
01470 Amurrio
Telf: 945 393 000
zaraobe@zaraobe.net
Zuzendaria/Director: 
Íñigo López de Santiago

DBH
	» B eta D ereduak

BATXILERGOAK
	» Zientziak eta Teknologia

	» Giza eta Gizarte Zientziak

GRADUAK
OINARRIZKO MAILA
	» Zurgintza eta Altzari Modularra (A)

	» Instalazio elektroteknikoak eta mekanikoak 
(egokitua, 3 urte, D)

ERDI MAILA
	» Mantentze-Lan Elektromekanikoa (B)

	» Mendekotasun-Egoeran Dauden Perts. Arreta (A, D)

	» Mekanizazioa (B)

GOI MAILA
	» Mekatronika Industriala (A, D)

	» Gizarte integrazioa (A, D)

	»

ESO
	» Modelos B y D

BACHILLERATOS
	» Ciencias y Tecnología

	» Humanidades y Ciencias Sociales

GRADOS
GRADO BÁSICO
	» Carpintería y Mueble Modular (A)

	» Instalaciones Electrotécnicas y Mecánicas 
(adaptada, 3 años, D)

GRADO MEDIO
	» Mantenimiento Electromecánico (B)

	» Atención a Personas en Situación de Dependencia (A, D)

	» Mecanizado (B)

GRADO SUPERIOR
	» Mecatrónica Industrial (A, D)

	» Integración Social (A, D)

DBH
	» B eta D ereduak

BATXILERGOAK
	» Zientziak

	» Giza eta Gizarte Zientziak

	» Arte Plastikoak, Irudi eta DIseinua

GRADUAK
ZEREGINEN IKASKUNTZARAKO GELA

OINARRIZKO MAILA
	» Estetika eta Ile-Apainketako Laguntzailea (A)

ERDI MAILA
	» Estetika eta Edergintza (A)

ESO
	» Modelos B y D

BACHILLERATOS
	» Ciencias

	» Humanidades y Ciencias Sociales

	» Artes Plásticas, Imagen y Diseño

GRADOS
AULA DE APRENDIZAJE DE TAREAS

GRADO BÁSICO
	» Auxiliar de Peluquería y Estética (A)

GRADO MEDIO
	» Estética y Belleza (A)

01 IES ZARAOBE BHI www.zaraobe.net

02 IES LAUDIO BHI www.laudiobhi.eus

Carmino Isasi 3 
01400 Laudio-Llodio
Telf: 945 187 030
laudiogoikoa@laubiobhi.eus 
Zuzendaria/Directora:
Naiara Gago Povedano

ARABAKO IKASLANI ATXIKITAKO ZENTRUAK  // CENTROS ASOCIADOS A IKASLAN ARABA
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GRADUAK
OINARRIZKO MAILA
	» Baso Aprobetxamendua

ERDI MAILA
	» Ustiapena eta Natur Ingurunearen Kontserbazioa

	» Larrialdiak eta Babes Zibila (D)

GOI MAILA
	» Basoaren eta Inguru Naturalaren Kudeaketa

	» Larrialdien Koordinazioa eta Babes Zibila (D)*

	»

GRADOS
GRADO BÁSICO
	» Aprovechamientos Forestales

GRADO MEDIO
	» Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural

	» Emergencias y Protección Civil (D)

GRADO SUPERIOR
	» Gestión Forestal y del Medio Natural

	» Coordinación de Emergencias y Protección Civil (D)*

GRADUAK
OINARRIZKO MAILA
	» Nekazaritza eta Abeltzaintza (D)

ERDI MAILA
	» Lorezaintza eta Loregintza (A,D)

	» Ekoizpen Agroekologikoa (A)

GOI MAILA
	» Paisajismoa eta Landa Ingurunea (A)

	»

GRADOS
GRADO BÁSICO
	» Actividades Agropecuarias (D)

GRADO MEDIO
	» Jardinería y Floristería (A,D)

	» Producción Agroecológica (A)

GRADO SUPERIOR
	» Paisajismo y Medio Rural (A)

GRADUAK
ZEREGIN IKASKUNTZAKO GELA 

OINARRIZKO MAILA
	» Etxeko Jarduetarako eta Eraikin Garbiketa (A)

ERDI MAILA
	» Mendekotasun-Egoeran Dauden Pertsonentzako 

Arreta (A)

	» Erizaintzako Zaintza Osagarriak (A, D)

	» Farmazia eta Parafarmazia (A)

	» Osasun Larrialdiak (A, D)

GOI MAILA
	» Turismo Gidaritza, Informazioa eta Laguntza (A)

	» Dietetika (A)

	» Aho eta Hortzen Higienea (A, D)

	» Haur Hezkuntza (D)

	» Gizarte integrazioa (A, D)

	» Hortz-Protesiak (D)

	» Komunikazio-Bitartekotza (D)

GRADOS
AULA APRENDIZAJE DE TAREAS

GRADO BÁSICO
	» Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios (A)

GRADO MEDIO
	» Atención a Personas en Situación de 

Dependencia (A)

	» Cuidados Auxiliares de Enfermería (A, D)

	» Farmacia y Parafarmacia (A)

	» Emergencias Sanitarias (A, D)

GRADO SUPERIOR
	» Guía, Información y Asistencias Turísticas (A)

	» Dietética (A)

	» Higiene Bucodental (A, D)

	» Educación Infantil (D)

	» Integración Social (A, D)

	» Prótesis Dentales (D)

	» Mediación Comunicativa (D)

04 CIFP AGRARIO ARKAUTE LHII www.arkaute.net

Ctra. N104, km. 355. 
01192 Arkaute
Telf: 945 285 387
arkaute@arkaute.net
Zuzendaria/Director: 
Asier Arregi Martinez

05 IES FRANCISCO DE VITORIA BHI www.franciscodevitoria.eus

C/ El Salvador 1. 
01012, Vitoria-Gasteiz
Telf: 945 187 012
010134aa@hezkuntza.net
Zuzendaria / Director: 
Simón Sánchez Suero

06 CIFP MURGIA LHII www.murgiafp.eus

C/ Domingo de Sautu, 69 
01130 Murgia
Telf: 945 187 094
010745aa@hezkuntza.net
Zuzendaria / Director: 
Manuel Ángel Valbuena 
Rabadán

GRADUAK
OINARRIZKO MAILA
	» Soldadura-galdaragintza (A)

ERDI MAILA
	» Administrazio-Kudeaketa (A, B, D)

	» Instalazio Elektriko eta Automatikoak (A)

	» Mantentze-lan Elektromekanikoa (A)

	» Mekanizazioa (A, B, D)

	» Mikroinformatika-sistemak eta sareak (A, D)

	» Soldadura eta Galdaragintza (A)

GOI MAILA
	» Zuzendaritzari laguntzea (2. maila) (A)

	» Administrazioa eta Finantzak (A, B, D)

	» Sistema Elektromekanikoak eta Automatizatuak (A, B, D)

	» Automatizazioa eta Robotika Industriala (A, B, D)

	» Mekatronika Industriala (A)

	» Fabrikazio mekanikoko Produkzioaren 
Programatzea (A, B, D)

ESPEZIALIZAZIO-KURTSOAK
	» Eragiketa-Teknologien Inguruneetan 

Zibersegurtasuna (Goi Maila) (A)

	» Fabrikazio adimentsua (Goi Maila) (A)

GRADOS
GRADO BÁSICO
	» Soldadura-calderería (A)

GRADO MEDIO
	» Gestión Administrativa (A, B, D)

	» Instalaciones Eléctricas y Automáticas (A)

	» Mantenimiento Electromecánico (A)

	» Mecanizado (A, B, D)

	» Sistemas microinformáticos y redes  (A, D)

	» Soldadura y Calderería (A)

GRADO SUPERIOR
	» Asistencia a la Dirección (2º) (A)

	» Administración y Finanzas (A, B, D)

	» Sistemas electrotécnicos y Automatizados (A, B, D)

	» Automatización y Robótica Industrial (A, B, D)

	» Mecatrónica Industrial (A)

	» Programación de la Produccion en Fabricación 
Mecánica (A, B, D)

CURSOS ESPECIALIZACIÓN
	» Ciberseguridad en entornos de las Tecnologías 

de Operación (GS) (A)

	» Fabricación Inteligente (GS) (A)

03 CIFP LAUDIOALDE LHII www.laudioalde.eus

Virgen del Carmen, 17 
01400 Laudio-Llodio
Telf: 946 720 505
secretaria@laudioalde.eus
Zuzendaria/Director: 
Javier Aiz Salazar
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07 CIFP MENDIZABALA LHII www.mendizabala.eus 08 CIFP AVD - IBD LHII (BIRT LH) www.birt.eus

C/ Portal de Lasarte, 23 
01007, Vitoria-Gasteiz
Telf: 945 000 440
idazkari@mendizabala.eus
Zuzendaria/Director:
Unai Ochoa de Aspuru 
Uribe

GRADUAK
ZEREGINEN IKASKUNTZARAKO GELA
	» Administrazio, informatika era edizio grafikoetako 

oinarrizko prozesuak

ERDI MAILA
	» Imprimaketa Grafikoa (A)

	» Karrozeria (A)

	» Ibilgailuen Elektromekanika (A, D)

	» Instalazio Elektriko eta Automatikoak (A, D)

	» Telekomunikazio-instalazioak (A, B, D)

	» Soldadura eta Galdaragintza (A) 

	» Mekanizazioa (A, D) 

	» Mantentze-Lan Elektromekanikoa (A, D)

	» Estetika eta Edertasuna (A, D) 

	» Natura Inguruneko eta Astialdiko Gidaritza (D)

GOI MAILA
	» Ikus Entzunezko Proiektuen eta Ikuskizunen 

Errealizazioa (A, D)

	» Fabrikazio Mekanikoko Produkzioaren 
Programazioa (A, B, D)   

	» Fabrikazio Mekanikoko Diseinua (A, B, D)  

	» Mekatronika Industriala (A, D)

	» Argitalpen Inprimatuen eta Multimedia-
Argitalpenen Diseinu eta Edizioa (A, D)

	» Automozioa (A, D)

	» Irudi Pertsonalaren eta Korporatiboaren 
Aholkularitza (A, D)

	» Ile Apainketako Estilismoa eta Zuzendaritza (A)

	» Automatizazioa eta Robotika Industriala (A, D)

	» Gizarte eta Kirol Animazioa eta Irakaskuntza (D)

	» Eraikuntza Metalikoak (A, B, D)

ESPEZIALIZAZIO-KURTSOAK
	» Audio-Deskribapen eta Azpititulazioa (GM) (A, D)

	» Ibilgailu hibrido eta elektrikoen sistemen 
mantentze eta segurtasuna (Goi Maila)

GRADOS
AULA DE APRENDIZAJE DE TAREAS
	» Procesos Básicos de Administración Informática 

y Edición Gráfica.

GRADO MEDIO
	» Impresión Gráfica (A)

	» Carrocería (A)

	» Electromecánica de Vehiculos Automóviles (A, D)

	» Instalaciones Eléctricas y Automáticas (A, D)

	» Instalaciones de Telecomunicaciones (A, B, D)

	» Soldadura y Calderería (A)

	» Mecanizado (A, D)

	» Mantenimiento Electromecánico (A, D)

	» Estética y Belleza (A, D)

	» Guía en el Medio Rural y Tiempo Libre (D)

GRADO SUPERIOR
	» Realización de Proyectos Audiovisuales y 

Espectáculos (A, D)

	» Programación de la Producción en Fabricación 
Mecánica (A, B, D)

	» Diseño en Fabricación Mecánica (A, B, D)

	» Mecatrónica Industrial (A, D)

	» Diseño y Edición de Publicaciones Impresas y 
Multimedia (A, D) 

	» Automoción (A, D)

	» Asesoría de imagen personal y corporativa (A, 
B, D)

	» Estilismo y Dirección de Peluquería (A)

	» Automatización y Robótica Industrial (A, D)

	» Enseñanza y Animación Sociodeportiva (D)

	» Construcciones Metálicas (A, B, D)

CURSOS ESPECIALIZACIÓN
	» Audiodescripción y Subtitulación (GS) (A, D)

	» Mantenimiento y Seguridad en Sistemas de 
Vehículos Híbridos y Eléctricos (GS)

GRADUAK
ERDI MAILA
	» Sukaldaritza eta Gastronomia (A)

	» Osasun Larrialdiak (A)

	» Instalazio Elektriko eta Automatikoak (A)

	» Mendekotasun-Egoeran Dauden Pertsonentzako 
Arreta (A,D)

	» Farmazia eta Parafarmazia (A)

	» Merkataritza jarduerak (A)

	» Administrazio kudeaketa (A)

GOI MAILA
	» Fabrikazio Mekanikoko Produzioaren 

Programazioa (A)

	» Fabrikazio Mekanikoko Diseinua (A)

	» Sareko Informatika-Sistemen Administrazioa (A)

	» Plataforma Anitzeko Aplikazioen Garapena (A)

	» Web Aplikazioen Garapena (A)

	» Administrazioa eta Finantzak (A, D)

	» 3D animazioak, Jokoak eta Multimedia 
Elkarreragileak (A)

	» Automatizazio eta robotika industriala (A)

	» Nazioarteko merkataritza (A)

	» Marketina eta publizitatea (A)

	» Gizarte integrazioa (A, D)

	» Zuzendaritzari laguntza (A)

	» Salmenta eta merkataritza-espazioen kudeaketa (A)

GRADOS
GRADO MEDIO
	» Cocina y Gastronomía (A)

	» Emergencias Sanitarias (A)

	» Instalaciones Eléctricas y Automáticas (A)

	» Atención a Personas en Situación de Dependencia 
(A,D)

	» Farmacia y Parafarmacia (A)

	» Actividades comerciales (A)

	» Gestión administrativa (A)

GRADO SUPERIOR
	» Programación de la Producción en Fabricación 

Mecánica (A)

	» Diseño en Fabricación Mecánica (A)

	» Administración de Sistemas Informáticos en Red (A)

	» Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (A)

	» Desarrollo de Aplicaciones Web (A)

	» Administración y Finanzas (A, D)

	» Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos 
(A)

	» Automatización y Robotica Industrial (A) 

	» Comercio internacional (A)

	» Marketing y publicidad (A)

	» Integracion social (A,D)

	» Asistencia a la direccion (A)

	» Gestión de ventas y Espacios Comerciales (A)

Paseo Ubarburu, 39 
Edificio Enertic of. 2.6 
20014 Donostia
Telf: 945 567 953
idazkaritza@birt.eus
Zuzendaria/Director: 
Iñaki Gaztañaga 
Dorronsoro

IKASTETXE LAGUNTZAILEAK   
CENTROS COLABORADORES ARABA BIZKAIA GIPUZKOA

Sukaldaritza eta Gastronomia
Cocina y Gastronomía OSTALARITZA GAMARRA OSTALARITZA GALDAKAO

Instalazio Elektriko eta Automatikoak
Instalaciones Eléctricas y Automáticas CIFP MENDIZABALA LHII CIFP ELORRIETA ERREKA-MARI 

LHII CIFP USURBIL LHII

Osasun Larrialdiak
Emergencias Sanitarias

IES FRANCISCO DE VITORIA 
BHI CIFP FADURA LHII CIFP EASO POLITEKNIKOA 

LHII

Sareko Informatika-Sistemen Administrazioa
Administración de Sistemas Informáticos en Red CIFP CIUDAD JARDÍIN LHII CIFP ELORRIETA ERREKA-MARI 

LHII IES ZUBIRI-MANTEO BHI

Fabrikazio Mekanikoko DIseinua
Diseño en Fabricación Mecánica CIFP MENDIZABALA LHII CIFP NICOLÁS LARBURU LHII CIFP HERNANI LHII

Fabrikazio Mekanikoko Produkzioaren 
Programazioa
Programación de la Producción en Fabricación 
Mecánica

CIFP MENDIZABALA LHII CIFP NICOLÁS LARBURU LHII INSTITUTO DE MÁQUINA 
HERRAMIENTA (IMH)

Mendekotasun-Egoeran Dauden 
Pertsonentzako arreta
Atención a Personas en Situación de 
Dependencia

IES FRANCISCO DE VITORIA 
BHI IES ESKURTZE BHI IES PLAIAUNDI BHI

Automatizazio eta Robotika Industriala 
Automatización y Robótica Industrial CIFP MENDIZABALA LHII CIFP BIDEBIETA LHII CIFP EASO POLITEKNIKOA 

LHII
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GRADUAK
OINARRIZKO MAILA EGOKITUTA (3 URTE)
	» Nekazaritza, Lorezaintza eta Lore-Konposaketak (A)

OINARRIZKO MAILA (2 URTE)
	» Nekazaritza, Lorezaintza eta Lore-Konposaketak (A)

	» Ibilgailuen Elektromekanika (A)

	» Neurrirako Arotzeria (A)

	» Ile Apainketa (A)

GRADOS
GRADO BÁSICO (3 AÑOS)
	» Agrojardinería y Composiciones Florales (A)

GRADO BÁSICO (2 AÑOS)
	» Agrojardinería y Composiciones Florales (A)

	» Electromecánica de Vehículos (A)

	» Carpintería a Medida (A)

	» Peluquería (A)

10 CIFP HOSTELERÍA GAMARRA LHII www.gamarra.eus

11 ERAIKEN CIFP CONSTRUCCIÓN LHII www.eraiken.com

12 IFP EL CARMEN LHI www.cepaelcarmen.eus

Presagana 1, bajo.
Telf: 945 258 025
gamarra@gamarraeskola.com
Zuzendaria / Director: 
Iñaki Armentia Basterra

GRADUAK
ZEREGINEN IKASKUNTZARAKO GELA

OINARRIZKO MAILA
	» Sukaldaritza eta Jatetxe-arloa (A,D)

ERDI MAILA
	» Sukaldaritza eta Gastronomia (A,D)

	» Jatetxe Arloko Zerbitzuak (A,D)

	» Okintza, Gozogintza eta Konfiteria (A,D)

GOI MAILA
	» Sukalde-Zuzendaritza (A,D)

	» Jatetxe Arloko Zerbitzuen Zuzendaritza (A,D)

GRADOS
AULA DE APRENDIZAJE DE TAREAS

GRADO BÁSICO
	» Cocina y Restauración (A,D)

GRADO MEDIO
	» Cocina y Gastronomía (A,D)

	» Servicios en Restauración (A,D)

	» Panadería, Repostería y Confitería (A,D)

GRADO SUPERIOR
	» Dirección de Cocina (A,D)

	» Dirección de Servicios de Restauración (A,D) 

Avda. de los Huetos 33 
01010 Vitoria-Gasteiz
Telf: 945 001 200
eraiken@eraiken.com
Zuzendaria / Directora: 
Gizane Arteta Barrenechea

GRADUAK
OINARRIZKO MAILA
	» Etxebizitzen Mantentze Lanak (A, D)

ERDI MAILA
	» Eraikuntza (A)

	» Hozteko eta Girotzeko Instalazioak (A)

	» Beroa Sortzeko Instalazioak (A)

	» Barnealdeetako, Dekorazioko eta Birgaitzeko Obrak (A)

	» Instalazioa eta Altzari-Hornikuntza (A)

GOI MAILA
	» Eraikuntzen-Obren Ikusketa eta Antolakuntza (A, D)

	»  Eraikuntza-Proiektuak (A, D)

	» Lan Arriskuen Prebentzioa (A, D)

	» Energi Eraginkortasuna eta Eguzki-Energia (A, D)

	» Instalazio Termiko eta Fluidodunen Mantentzea 
(A,B,D)

	» Obra Zibileko Proiektuak (A) 

	» Energia Berriztagarriak (D)

ESPEZIALIZAZIO-KURTSOAK
	» Eraikinen Informazioaren Modelaketa (BIM) 

(Goi Maila) (A, D)

	» Auditoria Energetikoa (Goi Maila) (A, D)

GRADOS
GRADO BÁSICO
	» Mantenimiento de Viviendas (A, D)

GRADO MEDIO
	» Construcción (A)

	» Instalaciones Frigoríficas y de Climatización (A)

	» Instalaciones de Producción de Calor (A)

	» Obras de Interior, Decoración y Rehabilitación (A)

	» Instalación y Amueblamiento (A)

GRADO SUPERIOR
	» Organización y Control de Obras de Construcción 

(A,D)

	» Proyectos de Edificación (A, D)

	» Prevención de Riesgos Profesionales (A, D)

	» Eficiencia Energética y Energía Solar Térmica (A, D)

	» Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y 
Fluidos  (A,B,D)

	» Proyectos de Obra Civil (A)

	» Energías Renovables (D)

CURSOS ESPECIALIZACIÓN
	» Modelado de la Información en la Construcción 

(BIM) (GS) (A, D)

	» Auditoría Energética (GS) (A, D)

Judimendi Hiribidea, 5, 
01002 Vitoria-Gasteiz, 
Telf: 945 187 106
010258aa@elcarmenfp.eus
Zuzendaria / Director: 
Íñigo Erauskin Barandiaran

GRADUAK
ERDI MAILA
	» Administrazio-kudeaketa (A, D)

	» Merkataritza-jarduerak (A, D)

	» Mikroinformatika Sistemak eta Sareak (A, D)

GOI MAILA
	» Administrazioa eta Finantzak (A, D)

	» Zuzendaritzari laguntzea (A)

	» Nazioarteko Merkataritza (A)

	» Salmentak eta Merkataritza-Espazioak Kudeatzea (A)

	» Garraioa eta Logistika (A, B, D)

	» Marketina eta Publizitatea (D)

	» Sareko Informatika-Sistemen Administrazioa (A)

	» Web Aplikazioen Garapena (A, D)

	» Plataforma Anitzeko Aplikazioen Garapena (A)

	» Mugikortasun Seguru eta Jasangarrirako Prestakuntza (A)

ESPEZIALIZAZIO-KURTSOAK
	» Bilatzaileetako Posizionamenduari (Seo/Sem) eta Sare 

Sozialetako Komunikazioa (Goi maila) (A)

	» Adimen Artifiziala eta Big Data (Goi Maila) (A)

	» Python lengoaian aplikazioak garatzea (Goi Maila) (A)

	» IT Inguruneetan Zibersegurtasuna (Goi Maila)  
(D, Ingelesa)

GRADOS
GRADO MEDIO
	» Gestión Administrativa (A, D)

	» Actividades Comerciales (A, D)

	» Sistemas Microinformáticos y Redes (A, D)

GRADO SUPERIOR
	» Administración y Finanzas (A, D)

	» Asistencia a la Dirección (A)

	» Comercio Internacional (A)

	» Gestión de Ventas y Espacios Comerciales (A)

	» Transporte y Logística (A, B, D)

	» Marketing  y Publicidad (D)

	» Administración de Sistemas Informáticos en Red (A)

	» Desarrollo de Aplicaciones Web (A, D)

	» Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (A)

	» Formación para la Movilidad Segura y Sostenible (A)

CURSOS ESPECIALIZACIÓN
	» Posicionamiento en buscadores (SEO/SEM) y 

comunicación en redes sociales (GS) (A)

	» Inteligencia Artificial y Big Data (GS) (A)

	» Desarrollo de Aplicaciones en Lenguaje Python (GS) (A)

	» Ciberseguridad en entornos IT (GS) (D, Inglés)

09 CIFP CIUDAD JARDÍN LHII www.icjardin.net

C/ Álava 39. 
01006, Vitoria-Gasteiz
Telf: 945 233 714
icjardin@icjardin.net
Zuzendaria / Director: 
Iñaki Lopez de Sabando



Mundua,
bagoaz.

BANOOOA

Irentsi mundua LABORAL Kutxaren 
GO! txartelarekin.

EZ du komisiorik Estatu 
osoko 10.000 kutxazain 

baino gehiagotan*.

EZ du komisiorik,
LABORAL Kutxaren aldetik, 
atzerriko kutxazainetan**.

EZ du
komisiorik dibisa 

aldatzeagatik.

EZ DU KOMISIORIK, EZ HEMEN*, EZ ATZERRIAN**

* Zure probintzian dirua komisiorik gabe ateratzeko, LABORAL Kutxaren kutxazain-sarea duzu; 
zure probintziatik kanpo, berriz, entitate hauetako kutxazainak erabil ditzakezu: Caja Rural, 
Cajamar, Bankinter, Caja de Ingenieros, Cashzone, Deutsche Bank, Arquia Banca, Euro Automatic 
Cash eta Euronet WorldWide.

** LABORAL Kutxak ez du komisiorik kobratuko atzerriko kutxazainetan. Kutxazainaren jabeak 
komisio bat ezar lezake kutxazaina erabiltzeagatik (LABORAL Kutxak ez).

Abantaila horietaz baliatzeko, LABORAL Kutxaren bezero izan behar duzu, 14 eta 29 urte 
bitartekoa (biak barne). Horrez gain, 18 urtetik aurrera nahitaezkoa izango da entitate honetan 
Bizum aktibatuta izatea.

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

Adaptacion 210x297_tarjeta GO_eu.pdf   1   2/2/26   12:32


